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Bilag D til hovedbestyrelsens beslutningsforslag

Forslag til lovaendringer som fglge af hovedbestyrelsens beslutningsforslag om Et staerkere faellesskab

Som fglge af hovedbestyrelsens beslutningsforslag til den ekstraordinaere kongres 1. september 2023 om Et staerkere feellesskab stilles en raekke

&ndringsforslag til forbundslovene.

Zndringsforslagene saettes samlet til debat og afstemning pa den ekstraordinaere kongres.

Generelt endringsforslag til forbundslovene der behandles pa den ordinaere kongres
| de nuvaerende forbundslove benyttes afdelinger til at betegne den lokale struktur. Dette foreslas aendret til fagforeninger.
Safremt aendringen vedtages, konsekvensrettes alle bestemmelser i forbundslovene.

Forslagsstiller: Lov- og strukturudvalget

Nuvarende forbundslove Zndringsforslag Eventuelle kommentarer

§ 1. Navn, hjemsted og organisationstilknytning

Stk. 1 Forbundets navn er FOA — Fag og Arbejde. Forbundet har
hjemsted i Kpbenhavn.

Stk. 2 Forbundets medlemskab af en hovedorganisation besluttes af
kongressen. Medlemskab af gvrige organisationer og

forhandlingsfeellesskaber besluttes af hovedbestyrelsen.
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§ 2. Forbundets grundlag og formal

Stk. 1 Forbundets grundlag er et menneskesyn, som bygger pa
demokrati, naerhed og tryghed, mangfoldighed, solidaritet og respekt.
FOA er et faellesskab af medlemmer, der bruger den falles styrke til at
skabe bedre arbejdsliv for feellesskabet og den enkelte. Faellesskabet og
den enkelte er hinandens forudszetning. Det er medlemmernes
engagement, deltagelse og aktivitet, der ggr organisationen dynamisk
og demokratisk, og som er med til at fremme og vaerne om felles
interesser. Det er samtidig faellesskabet og en raekke feelles veerdier, der
giver organisationen samlet kollektiv styrke. Organisationen bygger pa
abenhed og tilgaengelighed, ligesom strukturen bygger pa en decentral
tankegang. Forbundets tillidsvalgte er de band, der binder

organisationen sammen.
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Nuvarende forbundslove

Zndringsforslag

Eventuelle kommentarer

Stk. 2 Forbundets formal er:

A at organisere offentligt og privat ansatte indenfor

forbundets omrade

A at pavirke samfundsudviklingen fagligt, politisk,
gkonomisk, socialt, uddannelsesmaessigt, kulturelt og
internationalt samt at fremme ligebehandlingen i samfundet

til gavn for alle medlemmer

A at udggre den overordnede ramme for feellesskabet
mellem medlem, arbejdsplads, de tillidsvalgte, afdeling og
forbund

A at indhente, prioritere og forhandle forbundets

overenskomstkrav

A at udgve faglig service ud fra feelles principper og

indsatsomrader

A at arbejde for, at faggruppen, arbejdspladsfzellesskabet og
den enkelte har stgrst mulig indflydelse pa egen

arbejdssituation, fag og arbejdsliv.
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Nuvarende forbundslove

Zndringsforslag

Eventuelle kommentarer

§ 3. Medlemmet

Stk. 1 Malet er det feelles faglige demokrati — og dermed
medlemmets indflydelse — som skal vaere sa direkte som
muligt overalt i organisationen. Som medlem har man ret til
at blive hgrt, inddraget, orienteret og vaere
medbestemmende om egne forhold. Beslutninger, som har
direkte indflydelse pa dagligdagen, afggres sa vidt muligt af
medlemmet selv under ansvar overfor og i
overensstemmelse med det forpligtende faellesskab.

Medlemsrettighederne udggr en central del af det

forpligtigende feellesskab, som afdelinger og forbund udggr.
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Nuvarende forbundslove

Zndringsforslag

Eventuelle kommentarer

Stk. 2 Alle medlemmer skal gives mulighed for at gve indflydelse
og deltage direkte eller indirekte i kollektive processer,

beslutninger og valg i FOA.

Medlemmet har ret til at fa understgttet fagligheden og fagets
udvikling, og ret til indflydelse pa de forhold, de aftaler og den

overenskomst, der vedrgrer arbejdslivet

Stk. 3 Medlemmernes interessevaretagelse er sdledes
udgangspunktet for savel forbundets som afdelingernes arbejde.
Medlemskab sker gennem den lokale afdeling.
Medlemsrettighederne er geeldende fra indmeldelsestidspunktet,
bortset fra konfliktunderstgttelse, jf. § 13 stk. 4. Medlemmer i hel
eller delvis beskzeftigelse er medlem i den afdeling, indenfor hvis
omrade, arbejdspladsen er beliggende, medmindre andet er aftalt
eller besluttet af afdelingerne. Safremt enighed mellem
afdelingerne ikke kan opnas, kan hovedbestyrelsen beslutte at
imgdekomme en gruppe medlemmers anmodning om

medlemskab af en anden afdeling.

@vrige medlemmer er medlem i den afdeling, hvortil deres
bopalskommune henhgrer, medmindre medlemmet gnsker at

forblive i den hidtidige afdeling.

Forslag til tilfgjelse til §3 stk.3

Efter andet afsnit ..”@vrige

medlemmer er medlem.........

Alle medlemmer er via deres lokale

medlemskab, medlem af forbundet

Forslagsstiller: Hovedbestyrelsen

Tilfgjelsen er principiel vigtig, da den pa
den ene side fastholder, at medlemskab
sker gennem afdelingen og dermed en
respekt, for at demokratiet bygger pa
det lokale afsaet, men at
forbundskontingentet indebeerer, at
medlemmet ogsa modtager
ydelser/demokrati fra forbundet,
herunder stillingtagen til

overenskomsten.
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Nuvarende forbundslove Zndringsforslag Eventuelle kommentarer

Stk. 4 Alle medlemmer er valgbare og har stemmeret, indtil
de ophgrer i beskeeftigelse og fuldt ud overgar til en
offentlig pension. Valgte Ignnede skal afga ved udgangen

af den maned, hvor folkepensionsalderen indtraeder.

Stk. 5 De vedtagne principper og indsatsomrader for faglig | Forslag til tilfgjelse til §3 stk.5 Forslaget stilles for at understrege, at et staerkere

service og kvalitet er bindende for forbund og afdelinger. faellesskab ogsa kan indebaere, at arbejdsopgaver

...... For faglig service og kvalitet,

Alle medlemmer har personligt krav pa en ensartet herunder ivaerkszette ny organiseres tvaergadende — bade for at styrke
minimumsservice som fastlagt i principper og organisering af opgaver pd tveers | kvaliteten, men ikke mindst for at fremme en
af organisationen

indsatsomrader for faglige service og kvalitet. Under bedre brug af de ressourcer, der er brug for.
ansvar for kongressen kan hovedbestyrelsen justere og
supplere principper og indsatsomrader for faglig service og | Forslagsstiller: Hovedbestyrelsen

kvalitet.

Hovedbestyrelsen fastleegger arbejdsdelingen mellem

afdeling og forbund.
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Nuvarende forbundslove Zndringsforslag Eventuelle kommentarer

Stk. 6 Medlemmer kan indbringe klager over
sagsbehandling og afggrelser, som angar medlemmets
individuelle, personlige rettigheder for klageinstansen.
Undtaget herfor er sager af politisk karakter eller sager,
der er omfattet af andre klagemuligheder. Retningslinjerne

for klageinstansens virke fastsaettes af hovedbestyrelsen.

§ 4. Kongressen

Stk. 1 Kongressen er forbundets gverste myndighed.
Kongressen godkender selv sin endelige dagsorden og
fastseetter selv sin forretningsorden. Hovedbestyrelsen er
ansvarlig for indkaldelse, tilrettelaeggelse, gennemfgrelse

og opfelgning pa kongresser
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Nuvarende forbundslove

Zndringsforslag

Eventuelle kommentarer

Stk. 2 Ordinaer kongres afholdes hvert fjerde ar i oktober
kvartal og indkaldes af hovedbestyrelsen med mindst 12
maneders varsel. Forslag til kongressen skal vaere
forbundet i haende senest 60 dage f@gr dennes afholdelse.
Forslagsberettigede er alle medlemmer gennem deres
afdelinger samt lokale og centrale kompetente
forsamlinger. Hovedbestyrelsen er desuden
forslagsberettiget til og med kongressen. Materiale, der
skal behandles pa kongressen, tilsendes de delegerede

senest 30 dage for kongressens afholdelse.

Stk. 3 Ekstraordinzer kongres indkaldes med angivelse af
dagsorden med mindst 14 dages varsel, safremt det
besluttes af hovedbestyrelsen eller begeeres af mindst en
tredjedel af afdelingerne i forbundet, repraesenterende

mindst 25 pct. af forbundets medlemmer
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Nuvarende forbundslove

Zndringsforslag

Eventuelle kommentarer

Stk. 4 Alle medlemmer kan overvaere kongressens
forhandlinger i det omfang, der er plads. Kongressen er
aben for offentligheden, medmindre kongressen
beslutter andet. Materiale, der skal behandles pa
kongressen, g@res elektronisk tilgeengeligt for alle

medlemmer.

§ 5. Kongressens sammensaetning

Stk. 1 Kongressen bestar af 500 delegerede fra
afdelingerne. Hertil kommer hovedbestyrelsen samt de
centrale sektorbestyrelser, 3 repraesentanter fra
landselevbestyrelserne, 3 ungdomsrepraesentanter, 3
lederrepraesentanter og 3 repraesentanter for seniorerne,

alle med stemmeret.
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Nuvarende forbundslove

Zndringsforslag

Eventuelle kommentarer

Stk. 2 De 500 delegerede fordeles efter medlemstal
blandt afdelingerne pr. 1. januar i aret for kongressens
afholdelse. Hver afdeling tildeles forlods minimum 2
delegeretpladser og kan maksimalt opna 30
delegeretpladser. Pladserne fordeles efter et
fordelingstal, idet medlemstallet i forbundet pr. 1. januar
i kongresaret divideres med 500. Den fremkomne
kvotient er saledes fordelingstallet pr. delegeret. |
opgerelsen af antallet af delegerede indgar de forlods
tildelte delegeretpladser. Er der overskydende
delegeretpladser, tildeles disse de afdelinger, der ligger

naermest fordelingstallet i reekkefglge.
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Nuvarende forbundslove

Zndringsforslag

Eventuelle kommentarer

§ 6. Politisk ledelse

Stk. 1 Politisk ledelse har ansvaret for den daglige drift og
den politiske ledelse af forbundet, under ansvar over for

hovedbestyrelsen.

Stk. 2 Kongressen vaelger formand, naestformand og
forbundssekretaerer. Antallet af forbundssekretaerer
indstilles af hovedbestyrelsen. Desuden indtraeder de
valgte sektorformaend i politisk ledelse.
Sektornaestformaendene indtraeder i politisk ledelse uden
stemmeret. | tilfeelde af sektorformandens fravaer
tilfalder stemmeretten sektornaestformand. Forslag til
valg af formand, naestformand og forbundssekretzerer
skal vaere hovedbestyrelsen i heende senest 60 dage for
kongressens afholdelse. Forslag til genvalg pa disse
poster skal dog vaere hovedbestyrelsen i haende senest

90 dage f@r kongressens afholdelse.

Forslag til eendring af §6 stk.2
Felgende del foreslas fjernet:

Sektornaestformaendene indtraeder i politisk
ledelse uden stemmeret. | tilfeelde af
sektorformandens fraveer tilfalder

stemmeretten sektornaestformand

Forslagsstiller: Hovedbestyrelsen

Som fglge af forslaget, om at der ikke
leengere vaelges forbunds sektor-

naestformand.
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Nuvarende forbundslove

Zndringsforslag

Eventuelle kommentarer

Stk. 3 Alle medlemmer jf. § 3 stk. 4 kan opstille til de i stk. 2

navnte poster

Stk. 4 For at opna valg skal man opna mere end % af de
afgivne, gyldige stemmer, medmindre kun 1 kandidat er

bragt i forslag.

Stk. 5 Afgar formanden eller naestformanden i utide,
indkaldes der til ekstraordinaer kongres og reglerne i stk. 2
og 3 fplges, idet fristen for forslag kan nedseettes til 7 dage.
Safremt der ved fristens udlgb kun er én kandidat til
posten som formand eller naestformand, kan
hovedbestyrelsen med % flertal beslutte ikke at afholde
kongressen, hvorefter den pagaeldende er valgt. Er der ikke
det anfgrte flertal herfor, indkalder hovedbestyrelsen til ny
ekstraordineaer kongres. Afgar en kongresvalgt
forbundssekretaer i utide kan hovedbestyrelsen med % af
stemmerne konstituere en efterfglger frem til

ferstkommende kongres
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Nuvarende forbundslove

Zndringsforslag

Eventuelle kommentarer

Stk. 6 Ved afgang i utide pa grund af laegeligt
dokumenteret sygdom eller ved manglende genvalg
udbetales en fratreedelsesgodtggrelse svarende til 6
maneders Ign. Ved fratraden til pension eller ved dgd
udbetales en godtggrelse svarende til 3 maneders Ign. Ved
fratreeden som fglge af seendringer af strukturen etableres
en fratraedelsesordning, som skal godkendes af
hovedbestyrelsen. Bestemmelsen er geeldende for alle

politisk valgte i forbundet.

Stk. 7 Politisk ledelse fastleegger selv sin forretningsorden.

§ 7. Hovedbestyrelsen

Stk. 1 Hovedbestyrelsen er forbundets gverste myndighed

imellem kongresserne
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Nuvarende forbundslove

Zndringsforslag

Eventuelle kommentarer

Stk. 2 Hovedbestyrelsen bestar af politisk ledelse samt

A 1 medlem fra hver sektor pr. pabegyndt 25.000
medlemmer pa basis af medlemstallet pr. 1. januar i

kongresaret
A 1 medlem fra hver afdeling
A 2 repraesentanter for ungdomsarbejdet

A Sektornaestformaendene. For sektorrepraesentanter og

afdelingsrepraesentanter vaelges suppleanter.

Alle ovenstaende med stemmeret.

Forslag til eendring af §7 stk.2

Stk. 2 Hovedbestyrelsen bestar af politisk

ledelse samt
e 1 repraesentant fra hver afdeling
e 1 repraesentant for ungdomsarbejdet

e 1 repraesentant fra hver af de centrale

sektorbestyrelser

For afdelingsrepraesentanter,
sektorrepraesentanter og

ungerepraesentant vaelges suppleanter
Alle ovenstaende med stemmeret.

Forslagsstiller: Hovedbestyrelsen

Det forudsaettes, at alle, der vaelges til at
repraesentere afdelingen, sektoren eller
de unge, er medlem af FOA. Dette for at
praecisere, at fx ansatte ikke kan udpeges

som repraesentanter.

Konsekvens af forslaget for HBs

sammensztning.

Afdelingernes repraesentation fortsaetter

usendret.

Ungerepraesentationen reduceres fra 2 til

1 repraesentant.
Sektorrepraesentationen reduceres for:
Social- og Sundhed fra 4 til 1
Paedagogisk fra 2 til 1

Teknik og Service fra 1 til 1

Kost- og Service fra 1 til 1

Derudover er forbundets politiske
ledelse, medlemmer af hovedbestyrelsen.
Der sker saledes en reduktion af HB med
5 medlemmer udover 4

sektornaestformeend i alt 9 medlemmer
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Stk. 3 Hovedbestyrelsen fastlaegger selv sine mgder og

sin forretningsorden efter indstilling fra politisk ledelse.
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Nuvarende forbundslove

Zndringsforslag

Eventuelle kommentarer

§ 8. Afdelingssamarbejde

Pa arbejdspladser med medlemmer fra flere FOA-
afdelinger, og hvor afdelingerne ikke har indgaet
konkrete aftaler, kan en afdeling hverken indga aftaler
eller udtale sig pa vegne af gvrige FOA-afdelinger.
Afdelingerne skal (i samarbejde med de bergrte lokale
sektorer) organisere et samarbejde, der sikrer de
ansatte tryghed og faglighed gennem bl.a. en fzlles
repraesentation i forhandlingssammenhaeng samt

elevservicering og elevarbejdet.

Samarbejdet og strukturen er et anliggende for de
involverede afdelinger og skal vaere med til at sikre, at
der indgas aftaler, der som minimum indeholder

felgende:
A Forhandlingsstrukturen
A Medlemsdemokratiet

A Samarbejde og uddannelsesforhold for
tillidsrepraesentanter, herunder MED,
arbejdsmiljgrepraesentanter og evt. gvrige feelles

repraesentationer
A Elevarbejdet, elevservicering og praktikpladsforhold

A Information/kommunikation.
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Nuvarende forbundslove

Zndringsforslag

Eventuelle kommentarer

§ 9. Regionalt samarbejde

Afdelingerne kan afholde kvartalsvise regionale mgder for
lokale sektorformaend/ sektoransvarlige. Forbundet

daekker udgifterne hertil.

§ 10. Sektorer og faggruppedannelser

Stk. 1 Forbundet er opdelt i 4 sektorer
A Social- og Sundhedssektoren

A Pzedagogisk Sektor

A Teknik- og Servicesektoren

A Kost- og Servicesektoren

Stk. 2 Sektorernes opgave er iszr at varetage
medlemmernes faglighed, identitet og faglige udvikling,
bl.a. med udgangspunkt i forbundets vedtagne
handlingsplaner og malszatninger, samt at varetage de

sektormaessige overenskomstforhandlinger.
Herudover varetager sektorerne bl.a.:

A Sektorens egne erhvervsfaglige uddannelser, herunder
efter- og videreuddannelse samt strategier for

kvalifikations- og kompetenceudvikling
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A Sektorens elevarbejde — idet elever er fuldgyldige
medlemmer —i et samspil med forbundets indsats over for

unge

A Information og kommunikation indenfor sektorens

omrader

A @vrige sektorrettede aktiviteter samt faglige og politiske

oplaeg af flles forbundsinteresse.

Sektoren indstiller sektorbudget til hovedbestyrelsen i
sammenhang med forbundets budget og fastlaegger selv
sine samlede sektoraktiviteter pa basis af det udmeldte
budget.
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Nuvarende forbundslove

Zndringsforslag

Eventuelle kommentarer

Stk. 3 Der afholdes sektorarsmgde pa landsplan i de ar,
hvor der afholdes ordinzer kongres. Sektorerne fastsatter
selv regler for sektorarsmgdernes indkaldelse, afvikling og
repraesentationsret pa disse. Dog saledes, at alle
afdelingssektorer eller tilsvarende demokratisk myndighed
som minimum er repraesenteret med 2 delegerede og
derudover yderligere 1 delegeret pr. pabegyndt 3000
medlemmer, udover de fgrste 3000. Ligeledes sikres
deltagelse af minimum 1 deltager fra hvert af de centrale
faggruppeudvalg. Pa sektorarsmgdet vaelges
sektorformand og sektornaestformand. Forslag til formand
og naestformand skal vaere sektorbestyrelsen i heende
senest 60 dage f@r sektorarsmgdets afholdelse. Forslag til
genvalg pa disse poster skal dog vaere sektorbestyrelsen i
hande senest 90 dage f@r sektorarsmgdets afholdelse.
Forslag til sektorbestyrelsesmedlemmer,
hovedbestyrelsesmedlemmer og suppleanter herfor kan
indgives frem til arsmgdets start. Stemmeret pa et
sektorarsmgde har kun de medlemmer, der henhgrer til
den pageeldende sektor. Afgar en sektorformand eller
nastformand i utide indkaldes til ekstraordinzert

sektorarsmgde med valg pa dagsordenen.

Zndringsforslag til §10 stk.3
Afsnittet PG sektordrsmgdet valges......
Andres til:

Pa sektorarsmgdet veelges
sektorformand. Forslag til formand skal
veere sektorbestyrelsen i haende senest
60 dage f@r sektorarsmgdets afholdelse.
Forslag til genvalg pa formandsposten
skal dog veere sektorbestyrelsen i haende
senest 90 dage f@r sektorarsmgdets

afholdelse.

Forslagsstiller: Hovedbestyrelsen

Konsekvens af beslutningsforslaget om at
der ikke leengere veelges forbundssektor

naestformand
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Zndringsforslag

Eventuelle kommentarer

§ 11. Faggrupper

Stk. 1 Sektorerne har det overordnede ansvar for arbejdet
med faggrupperne. Faggrupperne har kompetence til at

traeffe beslutning om forhold, der alene angar den enkelte

faggruppe.

Forslag til ny formulering af stk. 1.

Stk. 1 Sektorerne har ansvaret for
arbejdet med faggrupperne.
Faggrupperne har kompetence til at
treeffe beslutning om forhold, der alene

angar den enkelte faggruppe.

Hovedbestyrelsen har kompetencen til at
sammenlaegge, nedlagge og oprette

faggrupper

Forslagsstiller: Hovedbestyrelsen
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Nuvarende forbundslove

Zndringsforslag

Kommentar

Stk. 2 Sektorarsmgderne treeffer beslutning om de
respektive sektorers faggruppestruktur. Udgangspunktet
for faggruppeopdelingen er landsdaekkende
overenskomstgrupper, men sektorarsmgdet kan traeffe
beslutning om andre eller supplerende kriterier, efter

indstilling fra de bergrte faggrupper.

Stk. 3 Sektorerne afholder landsmgder for grupper med
feelles udgangspunkt, f.eks. i form af overenskomst, feelles
arbejdsplads eller feelles fagligt netvaerk indenfor sektorens
omrade. Sektorerne fastszetter efter indstilling fra
faggrupperne narmere regler for mgdernes indkaldelse,
afvikling og repraesentationsret pa disse, dog saledes at
repraesentationen afspejler de store forskelle i
faggruppernes stgrrelse, og saledes at hver faggruppe i en
afdeling eller indenfor en region sikres repraesentation, der
veelges af og blandt medlemmerne tilhgrende faggruppen i
den pagaeldende afdeling eller region. Kan der ikke blandt
disse vaelges en repraesentant til faggruppelandsmegdet,
kan faggruppen lade sig repreaesentere ved et medlem fra
en anden faggruppe. Stemmeret og valgbarhed pa et
faggruppelandsmgde har dog kun de medlemmer, der

henhgrer til den pagaeldende faggruppe.
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Nuvarende forbundslove

Zndringsforslag

Kommentar

Stk. 4 Alle faggrupper har ret til at veelge et fagligt udvalg.
Valg af medlemmer til et fagligt udvalg sker pa
faggruppelandsmegder.

Stk. 5 Hovedbestyrelsen treeffer beslutning om, til hvilken
sektor en ny faggruppedannelse henhgrer, efter indstilling

fra faggrupperne.

Stk. 6 Sektorerne afholder udgifterne til arbejdet med
faggrupperne indenfor sektorens budget jf. § 10 stk. 2.
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§ 12. Ungdoms-, senior- og lederarbejde

Stk. 1 Til varetagelse af seerlige ungdomsinteresser
etableres et tveergdende, landsdakkende
ungdomsarbejde. Hovedbestyrelsen fastseetter naermere

regler herfor

Stk. 2 Til varetagelse af seniorernes saerlige interesser
etableres et tveergdende, landsdakkende seniorarbejde.

Hovedbestyrelsen fastsaetter naermere regler herfor.

Stk. 3 Til varetagelse af ledernes szerlige interesser §12 stk.3 sendres til Forslaget stilles som fglge af forslaget om

etableres et landsdaekkende lederudvalg. etablering af FOAs lederforening

Stk. 3 Til varetagelse af ledernes szerlige
Hovedbestyrelsen fastsaetter naermere regler herfor. . . .
interesser etableres lederforeningen i
FOA . Hovedbestyrelsen fastseetter med
inddragelse af ledere naermere regler og

formal for foreningens virke

Forslagsstiller: Hovedbestyrelsen
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§ 13. Overenskomstforhandlingerne

Stk. 1 Forud for en overenskomstfornyelse indhentes
forslag og krav af de centrale sektorer og forbundet til
overenskomster og aftaler fra afdelinger og faggrupper. De
indsendte krav behandles og prioriteres af
hovedbestyrelsen og af de centrale sektorer, for sa vidt

angar specifikke krav til de enkelte overenskomster.

Stk. 2 Hovedbestyrelsen har det gverste ansvar for
forhandlingerne. Forbundet forestar de overordnede,
generelle overenskomstforhandlinger indenfor de
forskellige forhandlingsfaellesskaber, som forbundet er
medlem af. Hovedbestyrelsen tager stilling til godkendelse
af forhandlingsresultater om overenskomster og aftaler
eller anbefaler disse, hvor de skal til urafstemning blandt
de bergrte medlemmer. Hovedbestyrelsen fastsaetter de
naermere urafstemningsregler. Ved urafstemning skal et
forhandlingsresultat godkendes af et flertal af de afgivne
stemmer. Godkendes forhandlingsresultatet ikke,
ivaerksaettes konflikt, medmindre forligsmandsloven eller

forhandlingsfeellesskaber tilsiger noget andet.

Stk. 3 Sektorarsmgderne tilretteleegger selv sektorernes
forhandlingsstruktur. Sektorerne skal sikre, at
faggrupperne er repraesenteret i forhandlinger om egne

Ipn- og arbejdsforhold.
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Stk. 4 Hovedbestyrelsen traeffer beslutning om
ivaerksaettelse og omfang af eventuelle konflikter.
Hovedbestyrelsen kan fastsatte regler for og stgrrelsen af
konfliktkontingent og konfliktunderstgttelse samt krav til
medlemskabets forudgaende varighed. Et medlem, som
fortsat er beskaeftiget indenfor forbundets faglige omrade,
kan ikke melde sig ud, nar konflikt er varslet. Fgrst nar
konflikten er afsluttet og ny endelig underskrevet
overenskomst foreligger, kan medlemmet bringe sit

medlemskab til ophgr.
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§ 14. Administration, gkonomi og Ign

Stk. 1 Forbundets hovedbestyrelse har ansvaret for den
feelles overordnede administrative og teknologiske

platform.

Stk. 2 Politisk ledelse er gverste ansaettende myndighed for
forbundets Ipnnede personale. Forbundsformanden
forestar den daglige administrative ledelse. Politisk ledelse
er ansvarlig for overenskomstforhandlinger med
forbundets personalegrupper indenfor de af

hovedbestyrelsen fastsatte rammer.
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Zndringsforslag
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Stk. 3 Hovedbestyrelsen fastseetter forbundskontingentet.
Politisk ledelse fremlaegger hvert ar for hovedbestyrelsen
forslag til kontingentsatser og budget for det kommende ar
med henblik pa vedtagelse inden arets udgang. Alle
kontingentsatser i forbundet fastsaettes som en procentdel
af fuldtidskontingentet. Afdelingskontingenterne fglger
dette saledes, at procentdelene ogsa skal anvendes i
forhold til det af den enkelte afdeling fastsatte kontingent.
Afdelinger, der har en lavere procentdel, kan dog bevare
denne. | szrlige tilfeelde kan hovedbestyrelsen desuden
regulere kontingentet i Igbet af aret. Regnskabet for det
foregaende ar skal forelaegges for hovedbestyrelsen inden
udgangen af april kvartal til godkendelse i revideret form.

Arsregnskaberne forelaegges efterfglgende for kongressen.
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Stk. 4 Medlemmerne hafter kun med deres kontingent,
som forfalder manedsvis forud. Forbundets afdelinger er
selvstaendige gkonomiske enheder, hvis dispositioner ikke

kan forpligte forbundet.

Stk. 5 Forbundsformanden er den gverste ansvarlige for

regnskabet.

Stk. 6 Tegningsret tilkommer formand og naestformand.
Ved dispositioner udover 100.000 kroner kraeves
underskrift af to i forening. Bevillinger over 100.000 kroner
kraever hovedbestyrelsens godkendelse. Desuden kan
politisk ledelse tillaagge andre — politisk valgte og

medarbejdere — en tegningsret.

Kgb, salg og pantseetning af fast ejendom kraever

hovedbestyrelsens godkendelse.

Stk. 7 Hovedbestyrelsen skal veelge en statsautoriseret
revisor, som reviderer forbundets arsregnskaber efter

geeldende lovgivning og god revisionspraksis
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Stk. 8 Kongressen vaelger to kritiske revisorer og to
suppleanter for disse. Alle medlemmer jf. § 3 stk. 4 kan
opstille til disse poster, bortset fra medlemmer af
hovedbestyrelsen eller de centrale sektorbestyrelser. De
kritiske revisorer kontrollerer, at forbundets midler
anvendes i overensstemmelse med retningslinjer og

beslutninger, truffet i forbundets kompetente organer.

Stk. 9 Kongressen fastsaetter efter indstilling fra
hovedbestyrelsen Ign- og pensionsforhold for de kongres-
og sektorvalgte. De Ignnede kongres- og sektorvalgte kan
ikke beklede andre Ignnede tillidshverv uden
hovedbestyrelsens godkendelse. De Ipnnede kongres- og
sektorvalgte kan endvidere ikke oppebaere ekstra
indkomster i form af honorarer m.v. fra Ignnede hverv, der
knytter sig til tillidshverv i forbundet. Sadanne indkomster
tilfalder forbundet. Hovedbestyrelsen skal en gang arligt
have en opggrelse over hvilke hverv den enkelte kongres-
eller sektorvalgte beklzaeder, og hvilke belgb der i den

forbindelse tilfalder forbundet.
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§ 15. Lovaendringer

/Zndringer i lovene og de dertil hgrende
principerklzeringer kan kun foretages af kongressen.
Lovene kan a&ndres med to tredjedele af de afgivne
stemmer. Principerklaeringerne kan a&ndres med

almindeligt flertal.

§ 16. Forbundsspgrgsmal i gvrigt

Stk. 1 Et andet forbund kan optages direkte i forbundet
ved en hovedbestyrelsesbeslutning. Naermere regler
herfor fastszettes af hovedbestyrelsen i den konkrete

situation.

Stk. 2 Sammenlaegning med andre forbund kraever
majoritet pa en kongres af de afgivne stemmer, og at

dette efterfglgende bekrzeftes ved en urafstemning.

Stk. 3 En ophaevelse af forbundet kraever % af de afgivne
stemmer pa en kongres. Forbundets midler overgar da til

det af kongressen bestemte.
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§ 17. Afdelinger

Stk. 1 Forbundet bestar af lokale afdelinger, der er
medlemmer af forbundet. Medlemmerne i forening er
afdelingens gverste myndighed. Medlemmerne
fastlaegger selv i forening den lokale struktur, sa der i
afdelingen sikres et direkte demokrati og en kompetent

sagsbehandling.

Stk. 2 Afdelingerne skal ved udformningen af den lokale
struktur sikre helhed og sammenhang i forhold til den
centrale struktur og opgavevaretagelse, samt respektere
de bergrte medlemsgruppers gnsker. Medlemmerne ejer
dermed retten til de beslutninger, der alene vedrgrer de

pagaldende medlemmer selv.

Stk. 3 Kompetenceforholdet mellem afdelingens
besluttende organer fastlaegges efter indstilling fra de
bergrte parter af afdelingens gverste myndighed ud fra
princippet om, at retten til at beslutte om egne forhold

tilhgrer dem, som beslutningen vedrgrer

Stk. 4 Nedlaeggelse eller sammenlaegning af sektorer
kraever tilslutning fra den bergrte gverste lokale
sektormyndighed. Ved etablering af den lokale struktur

kraeves tilslutning fra de bergrte medlemmer.
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Stk. 5 Genopretning af lokale sektorer kan besluttes af
den bergrte medlemsgruppe. Afdelingen er ansvarlig for,
at et medlemsgnske om genoprettelse af lokale sektorer
behandles pa et saerskilt medlemsmgde for de bergrte

medlemmer i afdelingen.

Stk. 6 En afdelings love ma ikke vaere i modstrid med

forbundets love. Hovedbestyrelsen paser dette.

Stk. 7 Et medlem kan kun ekskluderes af afdelingens
gverste myndighed. En eksklusion kan af medlemmet
indbringes for forbundets hovedbestyrelse til endelig

afggrelse

Stk. 8 En afdeling kan kun udmelde sig af forbundet med
1 ars varsel, safremt afdelingens gverste myndighed
vedtager dette med to tredjedel af de afgivne stemmer
og dette efterfglgende bekraeftes af en urafstemning
blandt afdelingens medlemmer — ligeledes med to

tredjedel af de afgivne stemmer.

§ 18. lIkrafttraeden

Disse love, som er vedtaget pa kongressen 9.—11.oktober

2019, traeder i kraft straks ved deres vedtagelse

Disse love, som er vedtaget pa den
ekstraordinaere strukturkongres
1.september 2023, traeder i kraft straks ved

deres vedtagelse
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